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INTESA PER LA STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO A.S. 2021/2022

Il giorno del mese di &ha dell’anno 2024, alle ore J -'”, nei locali della Presidenza
dell’Istituto’ viene sottoscritta la presente intesa finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo
Integrativo dell’Istituto Professionale di Stato Servizi per |"Enogastronomia e 1"Ospitalita Alberghiera

“Carmine Russo” di Cicciano.

La presente intesa sard inviata ai Revisori dei Conti, corredata della relazione tecnica del DSGA e del

DS, per il previsto parere.
L’intesa viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente scolastico: Prof.ssa Sabrina Capasso

PARTE SINDACALE
Prof. Antonio D*Ascoli
Prof. Arpaia Anna Maria
Prof. Eugenio Alfano

RSU Dott. Bartolomeo Galeotafiore
Prof.ssa Maria Caterina Fresca

Prof. Francesco Tortora

FLC CGIL
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

II presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'IPSSEOA “C. Russo™ di
Cicciano.

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico 2021/2022. qualora non sia disdetto
da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro -il 15 luglio dell’anno 2022. resta
temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla
stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga I'accordo. questo ha efficacia retroattiva dall’inizio deila vigenza
contrattuale,

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in
occasione di una seduta a ¢i6 espressamente dedicata da tenersi entro I’ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento,

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALL

CAPO [ - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
II sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa |'interpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I' Amministrazione.

Art. S — Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al

suo interno i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica i nominativi al Dirigente.

Qualora sia necessario, i rappresentanti possono essere designati anche all’interno del restante

personale in servizio; i rappresentanti rimangono in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
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Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico. la RSU comunica al Dirigente le modalita di

esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

3. 1l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando
i componenti della parte sindacale a parteciparvi. di norma. con almeno cinque giorni di anticipo.

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui

verte I'incontro. nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

I. L'informazione ¢ disciplinata dall*art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.
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Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie. in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b] )

c. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢, 9 lett. b2).

3. 1l dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche |’eventuale documentazione.

Art. 7 - Oggetto della contrattazionc integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.
La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non
sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo
art. 31 e piu in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- Tattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4
lett, cl);
- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo distituto (art. 22 c. 4 lett. c2);
- 1 criteri per Pattribuzione di compensi accessori. ai sensi dell’art. 45. comma 1, del
d.gs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti

nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art.
22 c. 4 lett. ¢3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dellart. 1.
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione

dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n.

146/1990 (art. 22 ¢. 4 lett. ¢5);

- 1 criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. ¢6);

- 1 eriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
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rispetto degli obiettivi ¢ delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale

di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7);

1 criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio. al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa

e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8):

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto

dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

Art. 8 — Confronto

1. 1l confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018

al quale si rinvia integralmente.
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CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

I"articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché

i criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione

retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

scolastica del personale docente. educativo ed ATA (art. 22 ¢, 8 lett. b2);
i criteri per la fruizione dei permessi per "aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3):

promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni

di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO 11 - DIRITTI SINDACALLI

o
<
"

Art, 9 — Attivita sindacale

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie. in accordo con le previsioni del

i

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,

documenti relativi all’attivita sindacale.

persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

situata al piano terra dell’edificio scolastico, e sono responsabili dell’affissione in essa dei .
Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla b\

La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta. per la propria attivita
sindacale di un locale dell’Istituto, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il
controllo e la pulizia del locale.

di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavero

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle O0.SS. rappresentative le notizie§

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018. cui si rinvia integralmente.
La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e 0O.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giomi di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola. che possono entro
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due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno. la data. 'ora di inizio e di
fine, I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.,

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cui n. 2 unita di personale ausiliario e n. 2 unita di personale amministrativo
saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi
minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo
conto della disponibilita degli interessati e. se non sufticiente, del criterio della rotazione secondo
I"ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU. con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti. pari ad un massimo di otto giorni
I"anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. L
comunicazione per la fruizione del diritto va inolrata. di norma, tre gjorni prima—
dall’ organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto. la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per I'effettuazione del referendum. che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo. :

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione

della Legge 146/1990

Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sard determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con I'accordo sull attuazione
della L. 146/1990.

Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente. del criterio della rotazione secondo I’ordine alfabetico.




1. 1l dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola
2006-2009.

I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica
che conferisce I'incarico.
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Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Direttore SGA pué disporre

Feffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario,
oltre I'orario d’obbligo.

2. 11 Direttore SGA pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di
personale o per lo svolgimento di atiivita particolarmente impegnative ¢ complesse.

3.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.
4. Per particolari attivita il Dirigente — sentito il DSGA ~ pué assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica. avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime. a norma

T
dellarticolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo. tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

—_—
Art. 16 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA

1. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare ¢ necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unitd di personale ATA interessale ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;

- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

J

Art. 17 - Criteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario & \

diverso da quello di servizio

I. Le comunicazioni di servizio (avvisi. circolari. ecc.) vengono pubblicate all’albo. sul sito ﬁ
istituzionale e sul registro elettronico dalle ore 8.00 alle ore 18.00 dei giorni lavorativi.

E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere
. ST . o gepn o [O
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibilé:

I~
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Art. 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovdzipgi techologiche

e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifica
formazione del personale interessato.



2. Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e
ATA.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 19 - Fondo per il salario accessorio

1. 1l Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2021/2022 & complessivamente
alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

¢. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti; g

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

(]

11 Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell apposito atto di costituzione. emanato
dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 111.1 della circolare 19 luglio 2012, n.
25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni
disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito
della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il Dirigente fornisce informazione alla“
parte sindacale,

Art. 20 - Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2, Per il presente anno scolastico tali fondi (lordo dipendente) sono pari a:
a. per le finalita gia previste per il Fondo per I'lIstituzione scolastica ai sensi
dell’art, 88 del CCNL 29/11/2007 {compreso economie) ................. € 145.121.26 -
b. indennita di direzione sostituzione DSGA ......covviveniieiieieieeerieninns € 527,67
¢. indennita di direzione DSGA ..ot € 6.420.00. /
per le Funzioni Strumentali al piano dell offerta formativa
{compreso economie) ...............oeevvevenne € 550157
€) per gli incarichi specifici del personale ATA (compreso economie) .............. € 4.88295
f} pericompensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
(COMPIESO €COMOMIEY L..uivinieit ittt ittt ettt e eenenns € 5.197.93 6/
g. Educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (compreso economie) €  3.137.18
h. Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio
(compreso economie)................ € 2.802.66 %
i. per la valorizzazione del personale, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128,
dellalegge n. 107/2011 (.ot e, € 19.614.97
1. Risorse di cui all’art. 1, comma 126 della legge 13/07/2015. n. 107 €

m) per i progetti nazionali e comunitari (PON Fse) ......ccocoevvvnvnnnnn.. €
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TOTALE LORDO DIPENDENTE € 193.206,18

Disponibilita per i Percorsi per le competenze trasversali e per |’ orientamento a.s. 2021/2022
€ 9.636,54 (periodo sett — dicembre 2021) + € 19.273.08 ( periodo gennaio - agosto 2022 (cfr. Cire.
MIUR n®21503 del 30/09/2021.

CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 22 - Criteri per la ripartizione del Fondo dellistituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica. con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente e dal Piano
annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale
docente € 101.584,88 pari al 70 % della disponibilita (€ 145.121,26.) , totale disponibile al netto
delle indennita di direzione e sostituzione DSGA ¢ per le attivitd del personale ATA € 43.536,38
pari al 30% di € 145.121.26 (totale disponibile al netto delle indennita di direzione e sostituzione
DSGA).
La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita
pari a € 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF. .
3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa

dell’anno scolastico successivo e verranno riutilizzati secondo i criteri che saranno fissati nella
prossima contrattazione integrativa.

Art. 23 — Criteri generali di ripartizionc delle risorse per la formazione del
personale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel caso di assegnazione all Istituzione scolastica €
nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale
formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di formazione del personale in

; N
coerenza con il PTOF.
Art. 24 - Stanziamenti 6

(]

1. Al fine di perseguire le finalit di cui all’articolo 21. sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ del Piano annuale delle
attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente ¢ ripartito tra le aree di
attivita specificate nell’Allegato 1. lo stesso ¢ parte integrante della presente contrattazione.

-

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA,
a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate nell’Allegato 1:



FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA
Con nota prot. n. 21503 del 30/9/2021 sono stati assegnati, per le Funzioni Strumentali a.s. 2021/2022
euro 5.501.57 comprensivi di economie del precedente anno scolastico. Tale somma sara assegnata per
intero alle cinque FF.SS.

N° € L.D. TOTALE L.D.
Funzioni Strumentali 6 916,93 € 5.501,57
Quota accantonamento o

PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A RISCHIO

Per quanto riguarda le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, sono stati assegnati
all’Istituzione scolastica, per I'a.s. 2021/2022, € 775.29. La suddetta somma verra utilizzata in corso
d’anno, come da progetto allegato ed in questa sede contrattato con le parti sociali, per la gestione della
problematica legata alle aree a rischio. A detta disponibilita, va assommata |’economia realizzata al
31/08/2021 di euro 2.027,37. Tot. Disponibilita area a rischio a.s, 2021/2022 € 2.802.66 L.D.

Art. 25 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale
1. La professionalita del personale docente/ATA & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai §

criteri individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus
annuale, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128. della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-
bis del d.lgs. 165/2001.
2. Le risorse finanziarie assegnate all’lstituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale per I"a.s. 2021/2022 corrispondono a € 19.614,97.
3.Le parti concordano nell’assegnare delle risorse per il 70% al personale Docente ¢ per il 30% al
personale ATA.
4.1 compensi finalizzati alla valorizzazione del merito saranno determinati sulla base dei
seguenti criteri generali:
* DOCENTI € 13730,47
- ATA € 5884,50

La ripartizione avverra pro quota in misura rapportata ad unitd per numero di docenti ¢
personale ATA (a prescindere dalla qualifica professionale) avente diritto.

Art. 26 - Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita

aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell atto di conferimento dell’incarico sono indicati. oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,

anche il compenso spettante ¢ i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica da parte del DS dell'effetti\é
svolgimento dei compiti assegnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.

b

Art. 27 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio. possono essere remunerate con recuperi compensativi.
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Art. 28 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA., il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella
istituzione scolastica,

(&)

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici (€ 4.882.95) sono destinate a
corrispondere un compenso cosi fissato:

(es. gestione cucina del freddo plesso centrale)
- € 1200,00 per n. 2 unita di personale amm.vo (funzione di coordinatore di area)
- € 2.482.95 per n. 4 unita di collaboratori scolastici:
* 3 per la reperibilita € 600,00 LD cadauna;

* 1 interventi di piccola manutenzione LD € 682,95.

- €1200,00 pern. 2 unita di personale tecnico per maggiori e piu complessi carichi di lav. -

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Per quanto riguarda I"attuazione della normativa inerente la sicurezza nei luoghi di lavoro, la
parti concordano di garantire che per I’attuazione della normativa della sicurezza, il Datore di
lavoro si avvalga del pieno e totale coinvolgimento di tutte le figure che direttamente ed
indirettamente operano nel settore della sicurezza dei luoghi di lavoro (RSPP. RLS, Medicina
Legale, ASL).

Art. 29 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

I. 11 RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e

possieda le necessarie competenze.

Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gl atti che afferiscono al

Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

4. I RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ dalle norme successive.
ai quali si rimanda.

8]
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Art. 30 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico
corso.

Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

o

TITOLO SETTIMO - DISCIPLINA DELLE SOSTITUZIONI DEL PERSONALE
DOCENTE POSTO IN QUARANTENA FIDUCIARIA Y
(gestione delle emergenze da covid-19)
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Le assenze del personale Docenti dovute a cause correlate alla gestione delle emergenze covid-19 a
seguito di quarantene fiduciarie, dovranno essere gestite secondo i criteri e I'ordine di seguito deliniti:

Docenti che hanno ore da recuperare

Docenti tenuti al completamento cattedra

Docenti potenziatori

Insegnanti di sostegno allorquando non ci fosse 1'alunno

Docenti collaboratori del Dirigente che fruiscono dell*esonero o del semiesonero.

}.h-l':-DJ!\.)_—-

TITOLO OTTAVO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 31 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I"esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

Nel caso in cui I"accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

2

Art. 32 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio N

1. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono /,
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento ¢ gli \

indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica,

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza

sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

&)

SESSIONE DI CONFRONTO

Ai sensi dell’art. 6 del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016-2018 si procede alla sessione

confronto sulle seguenti materie (art. 22 c. 8 lett. b CCNL 2016-2018):

1. articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I"individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto;

2. criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del

personale docente. educativo ed ATA:

criteri per la fruizione dei permessi per I"aggiornamento;

4. promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.

(S

Considerato che il confronto, ai sensi dell’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018, si configura quale modalita per instaurare un dialogo approfondito sulle materie rimesse a
tale livello di relazione e che ¢ finalizzato a consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni
esaustive di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che l'amministrazione intende
adottare, il dirigente scolastico invita la parte sindacale a esprimere le proprie valutazioni circa
Particolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
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per lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo

d’Istituto (punto ).

In riferimento agli argomenti di discussione le parti coinvolte, dopo ampio confronto, approvano

quanto segue:

Criteri generali di articolazione dell’orario di lavoro

* L'orario giomaliero di ciascun docente varia a seconda dell’organizzazione didattica nel rispetto
dell’orario settimanale ordinario stabilito contrattualmente, fatta salva I'articolazione flessibile di
cui all’art. 28 del CCNL,

* L'orario di insegnamento di ogni docente ¢ articolato in non meno di 5 giorni. Nei periodi
intercorrenti tra il 1° settembre e I'inizio delle lezioni e tra il termine delle lezioni e le
operazioni di scrutinio, i docenti sono impegnati nelle attivita collegiali funzionali
all’insegnamento e aggiuntive programmate dal Collegio dei Docenti. nel rispetto dei limiti di cui
all’art. 29 del CCNL 2007.

Criteri per Pindividuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo

d’Istituto

1. Per I'individuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo d’lstituto
si procede come segue:

* designazione dei docenti destinatari di incarichi sulla base di una dichi
L’individuazione del personale docente tiene conto dei seguenti criteri:
* competenze possedute coerenti con |'incarico;

* interesse professionale;

*  continuita; o
* incaso di concorrenza ¢ data precedenza al docente con minore eta anagra
E opportuno distribuire gli incarichi tra pii docenti, evitandone la concentrazione eccessiva in capo
al medesimo docente determinando in tal modo I'alternanza negli incarichi per favorire
I"acquisizione delle competenze e la diffusione delle professionalita.

D

Articolazione dell’orario di lavoro dei Collaboratori Scolastici

L'orario del personale collaboratore scolastico & determinato in 36 ore settimanali articolate in 5
giornaliere per 7 ore e 12 minuti da lunedi al venerdi. La presenza minima nei giorni di apertura™
pomeridiana dell'IPSSEOA “C. Russo”, sara pari ad almeno n. 1 collaboratore per ciascun turno
pomeridiano. In situazioni in cui si renda necessaria ulteriore apertura dell*edificio scolastico per attivita

non preventivate e/o straordinarie e/o previste ma di durata limitata nel tempo, oppure nel caso di brevi

assenze di personale, I'articolazione dell’orario di lavoro dei Collaboratori Scolastici potra essere
modificata, prevedendo slittamenti dell’orario di inizio e fine del turno di lavoro oppure con il
prolungamento dell'orario di lavoro stesso.

In caso di prestazione di orario aggiuntivo. I"orario prestato in eccedenza alle 36 ore settimanali potrs

essere:

- in primis cumulato ai fini del recupero del medesimo in occasione delle chiusure prefestive della

scuola;
- retribuito con accesso ai fondi del F.1.S..
- recuperato (in caso di incapienza di fondi) possibilmente nel periodo immediatamente

successivo al suo svolgimento, previo accordo con il DSGA.

Nel giorno di eventuale prolungamento dell*orario, oltre le 7 ore € 12 minuti di lavoro, il personale
fruira di una pausa obbligatoria di 30 minuti, tra il turno antimeridiano ed il turno pomeridiano. per la
consumazione del pasto.

L’orario di lavoro ¢ funzionale all’orario di funzionamento e apertura all’utenza.

Quando I"organizzazione tramite orario ordinario non ¢ sufficiente a coprire le esigenze di servizio é
possibile attuare la turnazione. Tenuto presente che il personale che si avvicenda in modo da coprire. a
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rotazione I'intera durata del servizio, ¢ da considerarsi in turno. Per la rotazione vengono adottati
1 seguenti criteri:

* la ripartizione del personale nei vari turni avviene sulla base delle professionalita necessarie in ciascun
turno;

» la turnazione, in genere, prevede la sovrapposizione tra il personale del turno antimeridiano e quello
pomeridiano (necessario per assicurare la copertura durante lo scambio);

= solo in presenza di specifiche esigenze connesse alle attivita didattiche e al funzionamento della scuola
(Pon, manifestazioni, progetti vari, elezioni oo.cc.) sard attivato un turno serale. che vada oltre le ore
20.00.

« Per eventuali, eccezionali e non programmabili esigenze che richiedano prestazioni in orario aggiuntivo
si seguiranno i criteri della disponibilita e della rotazione; ogni prestazione di orario aggiuntivo dovra
essere preventivamente autorizzata dal DSGA il quale ¢ autorizzato, altresi. a predisporre orario
aggiuntivo del personale autonomamente nei casi di somma urgenza verificatasi al momento e non
prevista.

L'assegnazione ai Plessi

Premesso che il personale ATA appartiene ed é assegnato all'lPSSEOA “C. Russo”, nella sua interezza.
le singole unita vengono assegnate, dal Dirigente Scolastico annualmente su proposta del Direttore, ai
vari plessi per favorire e garantire l'ordinaric svolgimento delle attivita didattiche. senza creare alcuna
dipendenza obbligatoria tra il personale ed il plesso da poter far valere per I'anno scolastico successivo.
L'assegnazione ai Plessi per I'A.S. 2021/2022 viene fatta in funzionc dclle esigenze specifiche
richieste dal segmento didattico, successivamente, ove possibile, verranno tenute in considerazion

i seguenti criteri:

a) Maggiore anzianita di servizio presso la scuola

b) Continuita sul plesso di precedente assegnazione \

Articolazione dell’orario di lavoro del Personale Amministrativo ~
L’orarto di lavoro del personale amministrativo ¢ stabilito in 36 ore settimanali articolate in 7ore e 12
minuti per 5 giomi settimanali dal lunedi al venerdi. L'orario di lavoro prevede rientri pomeridiani
settimanali gestiti da un sistema informatico di rilevazione delle presenze. In situazioni in cui si renda
necessaria ulteriore apertura pomeridiana degli uffici per attivita indifferibili o qualora sia necessario
assicurare I'apertura pomeridiana al pubblico di uno o pit uffici, I'articolazione dell*orario di Iavoro
degli Assistenti Amministrativi potra essere modificata, prevedendo slittamenti dell’orario di inizio e
fine del turno di lavoro oppure con il prolungamemo dell'orario di lavoro stesso. In caso di prestazione
di orario aggluntlvo Iorario prestato in eccedenza alle 36 ore settimanali potra essere recuperato:
- in primis cumulato ai fini del recupero del medesimo in occasione delle chiusure prefestive della
scuola;
- retribuito con accesso ai fondi del F.1.S.,

- recuperato {in caso di incapienza di fondi) possibilmente nel periodo immediata
successivo al suo svolgimento, previo accordo con il Dirigente e sentito il DSGA.

Nel giorno di eventuale rientro pomeridiano, qualora svolga un turno continuativo superiore a 7 ore e

12 minuti. il personale amministrativo fruira di una pausa obbligatoria di 30 minuti. tra il turno

Consiglio d’lstituto, disporra le chiusure prefestive degli uffici di segreteria nei giomi di sospensione
dell’attivita didattica o di vacanza che per il corrente anno scolastico che sono le seguenti:

- 24 dicembre 2021
- 31 dicembre 2021
- 5 gennaio 2022

antimeridiano ed il turno pomeridiano, per la consumazione del pasto.
Il D.S., su proposta della maggioranza dei 2/3 del personale ATA. sentito il DSGA e con ratifica del@
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- 16 aprile 2022.

Il 28 gennaio 2022 e il 1 marzo 2022 verranno garantiti i servizi pubblici essenziali.

Il personale ATA, per queste giornate. & tenuto al recupero dell’orario di servizio non prestato o alla
fruizione delle ferie.

Per eventuali, eccezionali e non programmabili esigenze che richiedano prestazioni in orario
aggiuntivo si seguiranno i criteri della disponibilita e della rotazione; ogni prestazione di orario
aggiuntivo dovrd essere preventivamente autorizzala dal Dirigente scolastico, sentito il DSGA. Pud
essere, altresi, autorizzato |'orario aggiuntivo autonomamente in caso di urgenza verificatasi al
momento € non prevista.

Le prestazioni aggiuntive confluiranno in una banca ore per il recupero dei giorni con orario a debito [R|
Oppure saranno ammesse a recupero per esigenze personali (permessi orari o giornalieri).

Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche (vacanza natalizie, pasquali ed estive). satvo
comprovate esigenze, si osserva per tuiti il solo orario antimeridiano.

In caso di chiusure prefestive, conseguenti a delibera del Consiglio di Istituto che prevedano la
sospensione delle attivita didattiche. le ore non prestate saranno di norma recuperaie tramite lo
svolgimento di ore eccedenti possibilmente da effettuarsi entro i due mesi successivi. A
Ai sensi dell’art. 53 del C.C.N.L. 29/11/2008, e succ. integrazioni, potranno essere prese in
considerazione le richieste di utilizzazione di orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di
servizio anche nei casi in cui lo stesso orario non venga adottato dalla scuola, da parte di dipendenti che,
trovandosi in particolari situazioni di salute o familiari, preventivamente illustrate al D.S., ne faccian
specifica richiesta.

Criteri per I'individuazione del personale docente ¢ ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con
il Fondo d’Istituto

Il personale docente cui sono attribuiti incarichi di progettazione. realizzazione. coordinamento e
docenza aggiuntiva relativi ad attivita inserite nell'ambito del piano dell'offerta formativa triennale
retribuiti a carico del FIS ¢ individuato dal Dirigente tenuto conto delle indicazioni dei docenti 2%
proponenti I'attivita medesima. vista la disponibilitd dichiarata da ciascun interessato e tenuto conto ( \ .
degli esiti della medesima o di diversa o diverse attivita svolta/e da ciascun docente interessato
nell’anno/i scolastico/i precedente/i.

[l personale docente cui sono attribuiti incarichi per ore di docenza aggiuntiva per le attivita di recupero
retribuite a carico del FIS ¢ individuato dal Dirigente. previa disponibilita dichiarata dall interessato,

tenuto conto degli esiti della medesima o di diversa o diverse attivita svolta/e da ciascun docente
interessato nell’anno/i scolastico/i precedente/i.

il personale docente cui sono attribuiti incarichi individuali per attivitd di collaborazione e/o
coordinamento, e/o deleghe specifiche ¢ individuato dal Dirigente su base fiduciaria, previa
disponibilita dichiarata dall’interessato. tenuto conto degli esiti della medesima o di diversa o diver

attivila svolta/e da ciascun docente interessato nell’anno/i scolastico/i precedente/i.

Il personale ATA da utilizzare nelle attivita da retribuire con il Fondo di Istituto & individuato dal
Dirigente scolastico su proposta del DSGA, tenuto conto del rispettivo profilo professionale, della
continuita di presenza in servizio e delle competenze professionali maturate.

Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente ed ATA (punto 2)

A tal riguardo, si promuove quanto segue:

Il Dirigente Scolastico dispone 1’assegnazione alle sedi di servizio del personale docente secondo i
sottoelencati criteri;

- assicurare la funzionalita e la qualita del servizio scolastico:

- assicurare |'efficacia dell’organizzazione didattica:

- assicurare la valorizzazione delle competenze professionali;
- assicurare, ove possibile, la continuita.
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Si indicano i seguenti criteri:

* tener conto delle opzioni ed esigenze personali. se compatibili con i fini precedenti.

+ assegnare, nell’ambito delle possibilita, ai docenti che per continuita didattica insegnino nelle classi
terminali, nell’anno scolastico successivo, cattedre articolate con le classi iniziali;

+ assegnare le ore residue eccedenti I'orario cattedra ai docenti che abbiano dato la disponibilita in
merito, non superando comungue le 24 ore settimanali.

* Nessun docente, per quanto possibile e fatte le dovute eccezioni (unico docente della disciplina).
puo essere assegnato ad una classe nella quale siano presenti come alunni suoi parenti o affini.

» 1l Dirigente Scolastico, inoltre. dispone l’assegnazione del personale docente, diversamente
dai precedenti criteri, per situazioni particolari valutate personalmente.

Criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (Art. 22, comma 8, b3);
L’ Amministrazione si impegna ad adottare tutti gli strumenti previsti dal CCNL per favorire la piti ampia
partecipazione dei docenti alle iniziative di formazione. Si concorda di dare la possibilita di aggiornarsi
a non meno del 5% e, in ogni caso, ad almeno n. 2 docenti del personale in servizio per ciascun plesso.

Personale docente: La fruizione da parte dei docenti dei 5 giorni di permesso nel corso dell'anno -
scolastico per la partecipazione ad iniziative di formazione e di aggiornamento con l'esonero dal
servizio avviene secondo le seguenti priorita:

* attivita di formazione promossa e gestita dall'’ Amministrazione centrale e periferica, da soggetti
qualificati (Universita degli Studi. Consorzi universitari. interuniversitari. istituti pubblici di ricerca
¢ I'Agenzia di cui all'art. 1, comma 610, della legge n. 296/2996) o accreditati su tematiche previste
dal Piano Annuale delle Attivita di Aggiornamento, nell’ambito del Piano triennale del} Offerta
Formativa:

= possibilita di sostituire tutti i docenti interessati con personale in servizio;

* qualora il numero di richieste di permesso sia superiore alle possibilita di sostituzione. in uno o piu S
giorni, di tutti i docenti interessati con personale in servizio, le priorita per la concessione della
fruizione sono individuate secondo i seguenti criteri:

1. fra i docenti che chiedono di partecipare a un corso di aggiornamento ha diritto di precedenza chi
non ha mai partecipato a un corso o ha partecipato a un numero inferiore di iniziative.

2. A parita di condizioni parteciperanno i docenti che garantiscono la permanenza negli anni successivi
presso la scuola;
3. ordine di arrivo delle domande;

4. il sorteggio, quale ultima soluzione, in caso di pit docenti appartenenti al medesimo Consiglio di
Classe

Personale ATA: [l personale ATA, previa autorizzazione del Dirigente e sentito il DSGA. puo
partecipare ad iniziative di formazione e di aggiornamento, in relazione al funzionamento del sewizio.ﬁ

/

promosse e gestite dai soggetti sopra indicati. La partecipazione alle iniziative avviene nel limite delle
ore necessario alla realizzazione del processo formativo e all'attuazione dei profili professionali.
salvaguardando la piena funzionalita dei servizi dell'IPSSEOA in epigrafe. Qualora il personale partecipi
ad iniziative di aggionamento e formazione svolte al di fuori dell'orario di lavoro. le ore prestate in
eccedenza possono essere recuperate a domanda, in periodi di sospensione dell'attivita didattica, previa
esibizione dell'attestato di partecipazione al corso con l'indicazione del numero delle ore effettivamente

svolte.
Promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e

out (punto 4)
Le parti interessate, in relazione ai punti di discussione. promuovono quanto segue:
La promozionc della legaliti ¢ attuata mediante:
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« diffusione tramite pubblicazione sul sito web www.ipsarcicciano.eduwit e attuazione delle
disposizioni di cui al d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e successive modificazioni e integrazioni, del
DPR 62/2013, del DGPR 679/16; delle Linee Guida sull’applicazione alle istituzioni scolastiche
delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 — delibera n. 430 approvata dal
Consiglio ANAC nella seduta del 13 aprile 2016 — del PTPC;

* eventuale istituzione di appositi gruppi di lavoro composti da docenti, non docenti e utenti per attivita
di consulenza e/o monitoraggio;

* eventuali, specifiche azioni di formazione del personale.

* la qualitd del lavoro ¢ promossa mediante la valorizzazione delle risorse umane anche in sede
di assegnazione del personale docente e ATA a classi. attivita, incarichi. Potranno essere istituiti
appositi gruppi di lavoro cui sono destinati specifici compiti.

Obiettivi che si intendono perseguire:

1. Chiarire gli obiettivi istituzionali individuati nel POTF e agevolare I'interpretazione dei rispettivi _
ruoli, profili e compiti all'interno di una rete di circolazione delle idee. attraverso la effettiva

partecipazione alla gestione sociale della scuola che dovrebbe configurarsi come organizzazione

basata sulie persone.

Instaurare nell’ambiente scolastico 1'etica della comunicazione, consapevoli che “la vera

comunicazione & costruzione del senso”

3. La ricerca comune del senso come circolarita delle idee e dei valori deve basarsi sui principi di
giustizia e di uguaglianza reale delle opportunita, avvalendosi della corresponsabiliti e della
solidarieta che coinvolgano tutte le componenti chiamate a operare all’interno dell"Istituto.

Misure per il benessere organizzativo e la_prevenzione dello stress lavoro-correlato: si potra

prevedere la rilevazione — entro I’anno 2022 — del benessere organizzativo e dei fattori di rischio stress

lavoro-correlato e burn-out per tutto il personale. Al termine della rilevazione, sulla base degli esiti

saranno previste:

* apposite misure di gestione ¢ di comunicazione per chiarire gli obiettivi del IPSSEOA e il ruolo
di ciascun lavoratore; assicurare un sostegno adeguato ai singoli individui e ai gruppi di lavoro:
portare coerenza, responsabilita e controllo sul lavoro: migliorare I'organizzazione, i processi. le

condizioni e I'ambiente di lavoro;
* cventuali attivita di formazione dei lavoratori. per migliorare la loro consapevolezza ¢ la loro
comprensione nei confronti dello stress. delle sue possibili cause e del modo in cui fronteggiarlo

S

in senso trasformativo:
* momenti di informazione ¢ consultazione dei lavoratori c/o dei loro rappresentanti, in
conformitd alla legislazione europea e nazionale. ai contratti collettivi.
Dette misure saranno contenute in apposita sezione del Documento di Valutazione dei Rischi e
saranno rese note mediante pubblicazione al sito dell'IC.
La Dirigenza individua le misure di prevenzione dello stress da lavoro-correlato e di fenomeni di burn -
out con la partecipazione ¢ la collaborazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti.

Le parti sottoscrivono il presente verbale che vale quale sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.
PARTE PUBBLICA %\
™~

11 Dirigente scolastico: Prof.ssa Sabrina Capasso

PARTE SINDACALE




Prof. Antonio D Ascoli
Prof. ssa Arpaia Anna Maria
Prof. Eugenio Alfano

RSU Dott. Bartolomeo Galeotafiore

Prof.ssa Maria Caterina Fresca

Prof. Francesco Tortora

FLC CGIL

SCUOLA

TERRITORIALI UIL
SNALS

Allegati:
- AllL 1 alla contrattazione integrativa di istituto 21-22
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IPSSEOA "C. Russo" ALLEGATO ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S. 2021/2022
£ E : =] £ g
SEe ge 4z, =<3
Attivitd personale docente SE E § 5 SE2t £2 =
sz | 28 B3 Pg
; . = ! =
T
_totale ore assegnabili personale docente non frontali ]_F 101.584,88 | € 134.803,14
: 5804,85 5 127
Compense collaborature Viearie | 180 ¥ 17.50 € J IS0 | € 4.180,05
Compenso 2° Collab, Del DS 1 150 1L n.su:f 315000 | € L1K0.05
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‘SOMME DISPONIBIL] ATA 21722 £ 43.536,38 € 57.772,77
Implementurione carichi di lavara Assistenti Anun, Mt [3 1450 | £ TSN € Wh20,75
|Ore laviwo straordinario =
(Assiatenti Tec. T 7.250,00 | € 9.620,75
Callaboratori Scolastici . Too € 12,50 B.750,00 | € 11.61 1.2?_1
lImpegni collab. Scol. Nelle cucine
i ¥ p—1
Collab, Scalastici impegnati con twrno fisso nelle cucine N* 4 uniti 4m | £ 1250 | € J0,00 | € 1.981,00
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[
Maggiori impegni distr. Materiale ¢ carichi di lavora sul plesst
|
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|
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Ass teenice incaricato dal DSGA ¢ con lo stesso bnpegnato nella tenuta = ==
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SUB TOTALE 241 | € 3749250 [ € 4975285
AVANZO FONDO DI RISERVA ATA £ 6.043,88 | € 8.020,23
4 s - e - g g { ]
TOTALE FIS DOCENTUATA | r € 117.887,50 | € 156.436,71




TOTALL FIS DISTRIBUITO

€ 117.887.50 |

€ 15643671

DISPONIBILITA' RESIDUA DOCENTI/ATA . €27.233,76 € 36.139,20
QUADRATURA 21/22 RISPETTO ALLA DISPONIBILITA' | (3= 4512126 € 19257591
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Maggiori ¢ pit complessi carichi di lavors (al bisspnn) 2 641,004 € L2KN| € 1.592,40
Assistenti Amministrativi (covrdinatori di area) ] 00,00 € L200,00] € 1.592.40
Collaboratori scolastici
Reperibilits 3 600,00 € LB € 248,60
Collab, UMY, Amm/vi ed espletamenta servizio postale 2 unith al S0%) [ 200,00 EOMHN € -
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DISPONIBILITA' MOF 202172022 € 186.254.52] € 24716506
AVANZAND MOF 2021.22 [ €27.233.76{
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L 000 Ing, '\ ATA
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Allegato Importo ore assegnate al personale docente ore “Non Frontali”

IMPEGNO MOF 2021/2022

RISORSE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE

A) COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

ORE  |N*docent| € TOTALE |
180 1 17.80 € 3.150,00]
0 1 [ili 1] € u.no|
180 1 17,50 € 3.150,00|
TOTALE ORE 360 ]
Sub Totale A) €6.300,00]
B) REFERENTI DI PLESSO
ORE  |N'docentl] € TOTALE |
B0 1 17 50 € 1.515.00'
%0 1 17.50 € 1.575.00|
90 1 17.50 € 1.575,00
1 17 50 € 0,00
TOTALE ORE 270
Sub Totale B) € 4,725,00
C) COORDINATORISEGRETARI DEI CONSIGLI DI CLASSE
ORE N* docenti € TOTALE
Coordinalori/Segretari dei Consigli di classe (VEDI ELENCO
18 a8 17.50 € 15.120,00
ALLEGATO: LINGUETTA Coord-Segr CdC}
TOTALE ORE BG4
Sub Totale C) € 15.120,00
O] DIPARTIMENT]|
COORDINATORI
1- DIPARTIMENTO LINGUAGG! 20 1 17 50 € 250,00,
2- DIPARTIMENTO STORICO-
SQOCIALE n 1 17 .50 € 350,00
3 DIPARTIMENTO MATEMATICO 20 1 17.50 € JSO.DOI
4- IPARTIMENTO SCIENTIFICO-
TECNOLOGICO - PROFESSIONALE = L 17.50 £ J"""""I
5- DIPARTIMENTO INCLUSIVITA 20 1 17.50 € JS0.0DI
TOTALE ORE 100 TOTALE £ 1.750,00
REFERENTI Dt DISCIPLINA
1- BIPARTIMENTO LINGUAGG
Italiano 10 1 17,50 € 175.00
Lingua Inglese 10 1 17.50 € 175,00
Lingua Francese 10 1 17 50 € 175,00
Lingua Tedesca 10 1 17.50 € 175,00
TOTALE € 700,00
2+ DIPARTIMENTO STORICO-SOCIALE
Diritto ed Economia 10 1 17.50 € 175,00
Diritto e tecniche amministrative - . 1750 € 175.00
della struttura ricettiva
Storia 10 1 17,50 € 115]
Storia dell’Arte 10 1 1750 € 176,00
Gepgrafia 10 ] 17 50 € 175,00
Religione 10 1 17.50 € 175,00
TOTALE € 1.050,00)
3- DIPARTIMENTO MATEMATICO
Matematica 10 1 17.50 €175,00
TOTALE € 175,00
4- DIPARTIMENTO SCIENTIFICO-TECNOLOGICO - PROFESSIONALE
Scienza degli Alimenti 10 1 17.50 € 175,00
{Scienze integrate 10 1 17,50 € 175,00]
[Scienze Motorie e Sportive 10 1 17,50 €175,00]
TIC 10 1 17.50 € 175.00|
Tecniche della comunicazione 10 1 17.50 € 175.00|
Laboratorio de.u servii 0 . e €175.00
enogastronomici - Settore Cucina
Laberaterio de.i slervizl 0 : N7i50 € 175,00
enogastronomici - Settore Sala
Lab.oralono dei servizi di accoglienza 0 . 1750 € 175.00
turistica
TOTALE € 1.400,00)
5- DIPARTIMENTO INCLUSIVITA
S0stegno 10 1 17.50 €175.00]
Sostegno 10 1 17.50 €175,00]
TOTALE € 350,00|
|Sub Totale D} TOTALE ORE 310 € 5.425,00|




E} TEAM DOCENTI PER L'INCLUSIVITA

ORE | N°docent] € TOTALE
COORDINAMENTO GRUPPO DI LAVORO PER LINCLUSTONE - SEDE
CENTRALE + REFERENTE TEAM Prof — L o) €1.050,00
COORDINAMENTO GRUPPO DI LAVORO PER LINCLUSIONE - SEDE
oo 40 1 17.50 €700,00
CODRDINAMENTC GRUPPO Di LAVORD PER LINGLUSIONE - SEOE
A 1 17.50 €0,00
REFERENTE DSA, Prof 20 1 17.50 € 350,00
TOTALEORE 120
Sub Totale E) € 2.100,00

F) RESPONSABILI LABORATORI

ORE  [N*docenu] € TOTALE |
CUCINA: 10 2 17,50 € 350,00
SALA. 10 2 17,50 € 350,00
AT 10 2 17.50 € 350,00
PALESTRA. Prof 10 1 17,50 € 175,00
Sub Totale F) TOTALE ORE T0 € 1.225,00

G) COMMISSIONE IDE)

QRE N*® docenti € TOTALE
Prof 40 1 17.50 € 700,00
Prof 40 1 17.50 €700,00
Sub Totale G) TOTALEORE 80 € 1.400,00|

H) COMMISSIONE ELETTORALE

ORE | N*docenti € TOTALE |
Prof 10 1 17,50 € 175,00
Prof 10 1 17.50 €175,00
Sig ra FRACCOLA Mariapia (COMPONENTE ATA)
Sub Totale H} TOTALEORE 20 € 350,00

1} COMMISSIONE ORIENTAMENTO IN ENTRATA

ORE | N"docentl € TOTALE
Prof. 35 4 17,50 €612,50
Prof.
Prof
Prof. 17,50 €0,00
Sub Totale I) TOTALE ORE 15 € 612,50
J) COMMISSIONE ORIENTAMENTO IN ITINERE
ORE | N* docenti € TOTALE |
Prof. referent 15 1 17,50 € 262,50
Prof. 15 1 17,50 € 262,50
Sub Totals J) TOTALEORE 20 € 525,00
K) COMMISSIONE GRIENTAMENTQ IN USCITA
ORE | N docenti € TOTALE
Prof. referente 15 1 17,50 € 262,50
Prol. 15 1 17.50 €262,50
Sub Totale K) TOTALE ORE 30 € 525,00




L) COMMISSICNE ORGANIZZAZIONE PTOF

ORE | N*docenti] ¢ ToTALE |
Praf 40 1 17.50 € 700,00|
Prol 0 ) 17 50 € 700,00|
Sub Totale L) TOTALE ORE 80 € 1.200,00|

M) COMMISSIONE ERASMUS

ORE N* docent] € TOTALE
Prof - REFERENTE 0 1 17,50 € 525,00
Pref 25 1 17.50 € 437,50
Sub Totale M) TOTALE ORE 55 € 962,50

N} COORDINAMENTO CONVEGN! CULTURAL! E RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI

ORE  [N'docenti| € TOTALE |
Prof 30 1 1750 € 525,00| ~
Sub Totale N) TOTALE ORE 0 € 525,00|

O) REFERENTE PER LA LEGALITA

ORE N* docenti € TOTALE
Prof ssa 80 1 17,50 €1.400,00
Sub Totale Q) TOTALE ORE an € 1.400,00

P) COMMISSIONE EVENT) ENOGASTRONOMIC)
ORE N docenti| ¢ ToTALE |
COORDINATORE 25 1 17.50 € a37.50|
CENTRALE 15 3 17.50 € 787,50
COMIZIAND: 15 3 17.50 € 707,50
Sub Totale P) TOTALE ORE 115 € 2.012,50

ORE | N*docentl € TOTALE |

EVENTI ENOGASTRONOMICI 400 17.50 € T.DB,MI
AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA {PDM - PTQF) 600 17.50 € 10.500.00'
Sub Totale Q) TOTALEORE 1000 € 17.500,00|

Q) PROGETT! EXTRACURRICULAR! é

REFERENTE PER IL BULLISMO

ORE [N docens| € ToTale |

20 1 17.50 € 350.00]

1 17.50 €0.00]

1 17.50 €0,00]

1 1750 € 0,00|

Sub Totale R) TOTMEORE 20 € 350,00|

REFERENTE ALUNNI STRANIER!

ORE | N*docantt| ¢ Totae |
15 1 17.50 € 262.50)
1 € 0,00
1 €0,00|
1 € 0.00|
1 € 0,00]
Sub Totale M} TOTALE ORE 15 € 262,50
CORSI DI RECUPERQ IDE
ORE  |N*docenti| ¢ Torae |
900 1 17,50 € 15.750,00]
1 €0,00]
1 € 0,00
1 €0,00
1 €0,00
Sub Totale M) TOTALE ORE W00 € 15.750.00
ANIMATORE DIGITALE
CRE N* docenti € TOTALE
Coordinatora 70 1 17 50 € 1.225,00
Cocent: a supporto 40 2 17 50 € 700,00
Sub Totale M) TOTALE QRE 110 € 1,.925,00

TOTALE ORE 4594 TOTALE B80.39500¢€ A



Prot. 1122 del 7/2/2022
IPSSEOA C. Russo di Cicciano (NA)

Schema per la presentazione del

PROGETTO ex Art. 9
ANNO SCOLASTICO 2021/22

Codice meccanografico della scuola : ' NARHOZ7000E

:LI:::I(;gla e denominazione della IPSSEOA ‘iCARMINE RUSSO"”
Indirizzo via G. BRUNO I traversa
CAP - Comune (Provincia) '~ 80033- CICCIANO
Telefono 0818261661

Fax

TITOLO DEL PROGETTO

PizzaBAR
Esigenze formative

Si intende mettere in condizione i partecipanti di intraprendere percorsi di socializzazione, apprendimento e
relazione, volti a condividere le difficolta e le condizioni di vita e a ricercare efficaci modaliia per
contenere ed arginare i fenomeni negativi che interessano le giovani generazioni.
La mancata o scarsissima frequenza scolastica in presenza dovuta alla pandemia rappresenta una delle
modalita di manifestazione di crisi involutiva invece che evolutiva che rischia di portare, comunque, alla
emarginazione sociale. Riportare i ragazzi a scuola non basta per realizzare gli apprendimenti ritenuti
necessari per lo sviluppo intellettuale e sociale: occorre restituire ai ragazzi un motivo esistenziale per
desiderare di apprendere e migliorare se stessi.
1l progetto nasce, anche, per promuovere, nei giovani, un rinnovato concetto di amicizia-e di cittadinanza
attiva che coinvolga e abbracci tutti gli ambiti della vita.
L atteggiamento di amicizia e di cittadinanza attiva che intendiamo promuovere, in tulti coloro che-
prenderanno, a vario titolo, parte a questo progetto, ¢ quello che viene definito come un “crescere insieme
in una formazione aggiuntiva di moduli e iniziative curriculari, acquisendo nuovi saperi e conoscenze per
un’identita solidale e un'appartenenza comune..
Il progetto sara realizzato in un contesto accogliente e motivante in cul il corsista sara protagonista attivo,
privilegiando la diversita delle attitudini che i singoli potranno esprimere nel loro ambito per una crescita
personale ottimale.
L Istituto IP.S.S.E.O.A. “C. Russo” di Cicciano, ha come obiettivo di pianificare e realizzare interventi
finalizzati:
= al recupero di un adeguato livello di istruzione rivolto agli studenti inseriti nei percorsi curricolari;
» all'integrazione e arricchimento delle conoscenze e delle competenze di base in corrispondenza dei
nuovi obiettivi formativi dell ’innalzamento e dei nuovi percorsi dell 'obbligo di istruzione,
= al conseguimento del pieno diritio di cittadinanza attiva di diversa eta, sesso e nazionalita;
« alla promozione dello sviluppo della persona, nella sua completezza, nelle varie fasi
dell’apprendimento;
»  afavorire la partecipazione dei soggetti con disabilita, alunni e non, alle attivita progettuali;
»  a favorire l'integrazione dei soggetti appartenenti alle varie etnie;
= a favorire forme concrete di partecipazione progettuale, da parte di tutti i soggetti appartenenti alla
realta sociale, in particolar modo dei giovani:
= g favorire occasioni di incontro intergenerazionale e familiare in contesti di apprendimento e di
relazione consapevole;
» g contrastare episodi di vandalismo, di danneggiamento e furto ai danni delle scuole,
s promuovere la legalita come progettualita di sistema e riappropriazione delle comunita territoriali;
« ad incoraggiare e moltiplicare reti di collaborazione territoriale;
» g gestire e utilizzare un sito internet, al fine di azioni di ricerca- apprendimenti.




Obiettivi trasversali
*  conoscere profondamente se stesso e gli altri;
= dimostrare fiducia in sé e negli altri;
= comunicare in maniera corretta ed efficace;
*  cooperare con soggetti diversi;
»  rispettare (non tollerare) le diversita;
Pertanto, il progetto consente [’organizzazione di un percorso omogeneo che ha come fondamento una
rimotivazione degli utenti. ‘
La metodologia dell’intervento si basa su un approccio che coinvolga e stimoli la globalita dei corsisti. Per
questo si attiveranno strutture modulari flessibili basate su metodologie interattive che prevedono:
e Tecniche della discussione: chiarificatrice, persuasiva, confortante, stimolante.
o Tecniche di ricerca/azione.

e [nterventi sul campo. ' q

o Costruzione di percorsi di supporto alle attivita curriculari.

o Organizzazione del lavoro: fasi, tecniche e metodo.

Lezioni dialogiche interattive.

Utilizzo di strumenti ed apparecchi specifici.

Incontri con esperti.

Lavori di gruppo e individuali.

Ricerche.

Rilevazioni sul campo.

Discussioni in gruppo.

Giochi di ruolo.
e Utilizzo delle tecnologie informatiche.

Nella realizzazione pratica delle attivita, é previsto il coinvolgimento attivo di associazioni ed enti che

contribuiranno a rendere piu agevole i laboratori. _

Per permettere, infine, una piit agevole fruizione agli utenti, le attivita avranno una durata diluita nel tempo

per non essere di intralcio agli impegni scolastici.
[ laboratori sono intesi, soprattutto, come luogo mentale che presuppongono una metodologia
didattica basata sulla comunicazione, su un atteggiamento relazionale del docente con gli alunni che
miri all’autonomia, al rispetto dell’altro, alla collaborazione, atta a rendere efficace e  produttivo il
lavoro di gruppo e l'apprendimento cooperativo. Lo studente é posto al centro dell'azione educativa in
tutti i suoi aspetti: cognitivi, affettivi, relazionali, corporei, estetici, etici, spirituali, religiosi. La
definizione e la realizzazione delle strategie educative e didattiche devono sempre tener conto delloN
singolarita e complessita di ogni persona. La scuola promuove un percorso di attivitd nel quale ogni
alunno possa assumere un ruolo attivo nel proprio apprendimento, assumere sempre maggiore
consapevolezza di sé, avviarsi a costruire un proprio progetto di vita. Cosi, la scuola svolge un
Jondamentale ruolo educativo e di orientamento, fornendo all’alunno le occasioni per acquisire
consapevolezza delle sue potenzialita e risorse.
Le attivita laboratoriali saranno intese anche come un canale per [integrazione dei giovani
diversamente abili.
Tutte le attivitd sono esplicitate successivamente.

S EYE g

Destinatari: tipologie e caratteristiche peculiari

Le attivita formative sono indirizzate ad una platea scolastica che presenta, quindi, problematiche di
notevoli differenziazioni sociali e culturali con una forte propensione al disagio sociale.

I destinatari dell intervento sono:

=  Allievi con forti demotivazione e scarso attaccamento allo studio;

»  Allievi che presentano frequenti insuccessi scolastici;

= Allievi con problematiche fomiliari;

= Allievi che presentano disagi socio-comportamentali;

»  Allievi scarsamente scolarizzati con attitudini anche violente e propensione ad atti di bullismo.

Le particolarita del tessuto socio-culturale del territorio, con le sue drammaticita e profonde
contraddizioni, le problematiche familiari, inducono alla progettazione di interventi di sostegno che

A /% //%%,,

coinvolgono anche le famiglie.
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Risultati attesi

Risultati attesi:

evitare che la classe e il sistema scolastico contribuiscano a produrre situazioni di blocco
comunicativo, forme di disagio psichico per ragazzi

acquisire esperienze formative e sviluppare la capacita di integrarsi con gli altri, il rispetto delle
regole come elemento fondamentale di educazione alla legalita coniro i pericoli della emarginazione
sociale e delle devianze giovanili .

evitare che le difficolta incontrate a livello scolastico si sovrappongono, al fine di indurre nuove
occasioni di sviluppo, migliorando la qualita delle risorse umane

ridurre la marginalita sociale

Jar acquisire saperi e tecniche connesse all’esercizio delle attivita operative

collocare [’esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco riconoscimento
dell’importanza di sistemi formativi

alimentare la partecipazione responsabile, tale da permettere all’alunno di ampliare i suoi orizzonti
culturali nella difesa dell 'identita personale contrapposta alla “cultura della strada”,

In base alla scansione temporale, ai supporti didattici, alla qualificazione degli esperti e dei tutors si
prevede, alla fine dell'attivita formativa, [’acquisizione di competenze che permettano un’operativitd
proficua, ipotizzando un conseguimento totale degli obiettivi prefissati.

Al temine del percorso I'allievo dovra acquisire:

* senso di responsabilita realizzato individualmente o in equipe con compiti ed attivita tali da
soddisfare le aspettative personali (elevato senso di autostima);
conoscenza di procedure e utilizzo di strutture in modo alternativo;

® capacita di proporsi in modo alternativo e con modalita personali.

Scheda riepilogativa delle risorse umane impegnate nel progetto
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ASSE STORICO SOCIALE
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2 | BAR 20 [ X | X X X | X 20 | X
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Struttura del percorso formativo Pizza

La Farina: caratteristiche organolettiche, proteine, glutine, amido, enzimi.

L’acqua e le caratteristiche organolettiche. Il calcolo della temperatura dell acqua per la
gestione degli impasti; 1l lievito (le diverse tipologie in commercio)

1l sale; I grassi; Zuccheri e miglioratori

Le attrezzature in pizzeria: tavolo preparazioni, minuteria, impastatrici, forni

1 forni: elettrici, a gas e a legna: caratteristiche e metodologie di cottura

Preparazione dell’impasto per pizza classica con impastatrice
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Preparazione e formazione delle pagnotte ; 1 /@ /
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Manipolazione e stesura dell 'impasto

Metodi di impastamento. diretti ed indiretti (poolish e biga)
La Gestione degli impasti a controllo refrigerato

1 condimenti

Pratica di stesura, farcitura e di cottura

AVANANE NN

Struttura del percorso formativo Bor

v Il corretto uso dei bicchieri, delle attrezzature e le dosi di servizio.
v Introduzione allo stile classico, con preparazione dei primi cocktails:
v I cocktails internazionali

PARTECIPANTI AL
PROGETTO
ALUNNI 40
DOCENTI 2
GRUPPO OPERITIVO 1
ATA 8

e favorire forme concrete di partecipazione progettuale;

s promuovere la legalita come pratica di cittadinanza attiva;

sensibilizzare all’ambiente attraverso comportamenti individuali adeguati all'etica sociale;
Sfavorire ['integrazione di soggetti con disabilita;

Sfavorire occasioni di incontro intergenerazionale; g
contrastare episodi di vandalismo;

incoraggiare e moltiplicare reti di collaborazione territoriale;
conoscere profondamente sé stesso e gli altri; %

dimostrare fiducia in sé e negli altri.

Correlazione con il PTOF

1l progetto prevede correlazioni con altre iniziative del PTOF, in favore di alunni con peculiari esigenze

formative, attraverso le attivita dichiarate nel PTOF e nel presente progetto, al fine di far acquisire le

conoscenze e le competenze: \
s promuovere lo sviluppo della persona nella sua completezza nelle varie fasi dell’ apprendimento; o
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Progetto

PizzaBAR

Codice meccanografico della
Scuola

Tipologia, Denominazione e
Sede della Scuola

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO
SERVIZI PER L'ENOGASTRONOMIA E L'OSPITALITA
ALBERGHIERA"CARMINE RUSSO”

NARHO7000E

TITOLO DEL PROGETTO Pizzamania
Docenti
COINVOLTI NEL PROGETTO impegnati per la | personale A.T.A. Alunni
docenza
N° 2 8 40

IMPORTO RICHIESTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO (*)

COSTO ORARIO N. TOTALE TOTALE ORE COSTO TOTALE
IN EURO (*¥¥%) BENEFICIARI PREVISTE IN EURO (**¥*)
PERSONALE DOCENTE
ore aggiuntive di inseghamento
previste per il personale docente 46,45 2 40 1858
impegnato nel progetto (***)
ore di attivita di progettazione,
supporto, monitoraggio previste 23,22 1 8 185,76
per il personale docente
PERSONALE A.T.A.
ore aggiuntive previste per
D.S.G.A. 24,55 1 10 242,17
ore _agglu.ntlve ;_)rc_ewste: per 19,24 1 20 384,8
Assistenti amministrativi
ore _agglu-ntlve _pl.‘ewste per 19,24 2 20 384,8
Assistenti tecnici
ore aggiuntive previste per 4 36
Collaboratori scolastici 16,59 4 0 663,
TOTALE IMPORTO (*) 3719,13
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