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PROGRAMMA ERASMUS+ INAPP Azione KA1
Mobilita individuale ai fini dell’apprendimento accreditamento:2022-1-IT01-
KA120-VET-000108920
Convenzione 2023-1-1T01-KA121-VET-000125534

AVVISO PER LA SELEZIONE DI POSTI DI MOBILITA’ TRANSNAZIONALE
per I'apprendimento (corsi strutturati e job shadowing) per il personale docente

ERASMUS+ é il programma europeo per la formazione, la gioventu e lo sport. Le opportunita per il
mondo della scuola in Erasmus+ mirano a migliorare la qualita e I'efficacia dell’istruzione, permettendo a
tutti i cittadini di acquisire competenze fondamentali.
Nello specifico gli obiettivi Erasmus+ per l'istruzione scolastica prevedono:
e Migliorare le competenze del personale della scuola e rafforzare la qualita dell'insegnamento e
dell’apprendimento.
e Ampliare la conoscenza e la comprensione delle politiche e delle pratiche educative dei paesi
europei.
e Innescare cambiamentiin termini di modernizzazione e internazionalizzazione delle scuole.
e Creare interconnessioni fra istruzione formale, non formale, formazione professionale e mercato
del lavoro.
e Promuovere attivita di mobilita all’estero per gli alunni e lo staff delle scuole.
e Accrescere le opportunita per lo sviluppo professionale e per la carriera del personale della
scuola.
e Aumentare la motivazione e la soddisfazione nel proprio lavoro quotidiano.
Il presente bando riguarda la prima annualita 2023/2024 dell’Azione Chiave KA1 ed é rivolto ai docenti.
Nell’ambito della convenzione di cui sopra vengono messe a disposizione DIECI BORSE DI STUDIO di
seguito suddivise:
1) n°6 borse di studio Erasmus+ per frequentare corsi strutturati in paesi Europei della durata di
circa 7 giorni RISERVATE Al DOCENTI E STAFF NDL (non di lingua)
2) n°2borse di studio Erasmus+ per frequentare corsi strutturati (teachers training) in paesi
Europei della durata di circa 7 giorni RISERVATI Al DOCENTI DI LINGUA INGLESE
3) n°2borse per partecipare a periodi di Job Shadowing in scuole Europee partner, della durata di
5 giorni, riservate ai docenti con conoscenza della lingua inglese almeno a livello B2.
4)
Le mobilita si svolgeranno presumibilmente in Malta (la destinazione potrebbe cambiare a seconda
della disponibilita) nel periodo Maggio/ Giugno/Luglio
L’Istituto ha ricevuto un contributo pari all’'80% del finanziamento, il saldo (20%) verra erogato dopo il
Rapporto Finale (con esito positivo da parte dell’Agenzia INAPP) a conclusione di tutte le mobilita.
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Per questo motivo, la copertura delle spese di preparazione, viaggio, assicurazione, soggiorno, e trasporti
locali, viene assicurata, sulla base del contributo accordato dal Programma ERASMUS+ Mobilita,
mediante gestione diretta dei fondi da parte dell’Istituto Beneficiario.

Il personale che si candidera per accedere al beneficio, dovra partecipare ad una selezione che valutera

la coerenza della proposta di mobilita con le finalita del progetto e il livello di conoscenza linguistico.

Nel caso in cui le domande pervenute fossero eccedenti alla disponibilita di mobilita assegnata, si

procedera alla compilazione di graduatorie da cui si estrapoleranno i beneficiari.

Le graduatorie di merito saranno TRE:

1) n°6 borse di studio Erasmus+ RISERVATE Al DOCENTI NDL (non di lingua)
2) n°2borse di studio Erasmus+ RISERVATI Al DOCENTI DI LINGUA INGLESE
3) n°2borse distudio per attivita di Jobshadowing RISERVATA Al DOCENTI CON COMPETENZE
LINGUISTICHE DI LIVELLO B2
REQUISITI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Puo presentare domanda di partecipazione al progetto di mobilita, il personale in servizio presso I'lstituto

che, alla data di pubblicazione del presente Avviso, sia in possesso dei seguenti requisiti:

- essere in servizio presso I'Istituto, a tempo indeterminato, negli ultimi tre anni e possa garantire la
permanenza nella stessa istituzione per i suiccessivi due anni;

- alto grado di motivazione alla partecipazione e al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto;

- impegno alla diffusione interna ed esterna dei materiali raccolti e prodotti;

- impegno a far ricadere nella didattica quanto appreso e sperimentato;

- competenze linguistiche buone (i corsi si svolgeranno in lingua inglese);

- eventuali esperienze pregresse di mobilita internazionale;

- disponibilita alla formazione prima della partenza, alla valutazione e alla disseminazione delle attivita
e dei risultati per tutto il periodo del progetto;

- partecipazione e promozione di tutte le iniziative possibili per pubblicizzare il programma Erasmus+, in
particolare delle attivita del presente progetto e diffusione del processo di internazionalizzazione sul
territorio.

N.B. | docenti selezionati sottoscriveranno un patto formativo nel quale dichiareranno il loro impegno

a frequentare con diligenza i corsi descritti, in quanto I’ente formativo estero rilascera un documento

che dovra essere caricato in piattaforma Erasmus+, come certificazione attestante il superamento del

percorso effettuato.

La candidatura dovra contenere:
® Allegato A — domanda di partecipazione;
® Allegato B — scheda di valutazione;
® Curriculum vitae, redatto in formato europeo in lingua italiana;
¢ Copia oppure autocertificazione delle eventuali certificazioni possedute;
® Lettera motivazionale (in lingua italiana);
¢ Documento d’identita in copia;

Tutti i documenti dovranno essere consegnati con firma autografa.

La documentazione suindicata dovra:

essere consegnata a mano all’Ufficio Protocollo dell’Istituto in busta chiusa recante all’esterno il
nominativo del mittente e la dicitura: “Domanda selezione ERASMUS STAFF K 121” o trasmessa alla
seguente mail: narh07000e@istruzione.it con la stesse dicitura sul file: “Domanda selezione ERASMUS
STAFF K 121” entro e non oltre le ore 13.00 del 03/05/2024

COMMISSIONE GIUDICATRICE e VALUTAZIONE TITOLI
La selezione dei partecipanti verra effettuata da un’apposita Commissione di valutazione, composta dalla
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Dirigente Scolastica e dalle referenti della Commissione Erasmus+ : prof.sse Capolongo Filomena e
Giugliano Giuseppina.
La Commissione esaminera le istanze pervenute e procedera alla loro valutazione secondo i criteri
stabiliti nel bando.

* X %

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE
La selezione delle candidature verra effettuata secondo i seguenti criteri:

TITOLI PUNTEGGIO DA ASSEGNARE
Laurea (diploma per docenti ITP) PUNTI
(vecchio ordinamento o magistrale) 110 e lode 20
100- 110 18
<100 15
Corsi di Aggiornamento (1 punto per corso - vedi nota * fino ad un massimo di 5)
Master Universitario (1 punto per corso fino ad un massimo di 5)
Certificazioni Linguistiche (i punteggi delle C.L. non si sommano)
C1=5 punti
B2=4 punti
B1=3 punti
Certificazioni Informatiche (1 punto per ogni certificazione fino ad un massimo di 5)
Attivita coerenti con gli obiettivi (partecipazione a Programmi Erasmus/internazionali e
precedenti esperienze di mobilita -
2 punti per ogni incarico/anno per un massimo di 5 incarichi)
Colloquio in lingua inglese 50 punti (solo per docenti NDL)

* nota : in considerazione delle tematiche che saranno oggetto delle mobilita’, saranno considerate valide le
certificazioni e le attestazioni di corsi svolti nell’ambito delle seguenti tematiche: Didattica digitale innovativa -
Euro p N.B. PER | DOCENTI DI LINGUA INGLESE IL COLLOQUIO NON VERRA’ EFFETTUATO, SARANNO VALUTATI
SOLTANTO | TITOLI POSSEDUTI.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO IN LINGUA INGLESE
INDICATORI DESCRITTORI PUNTEGGIO
VOCABULARY Conoscenza del lessico 10
GRAMMAR Conoscenza delle strutture grammaticali 10
COMMUNICATION | Capacita di utilizzare le funzioni comunicative 10
MOTIVAZIONE Capacita di fornire motivazioni personali, ampie e originali 20
elaborando esperienze e aspettative personali

L'IPSSEOA C. Russo si occupera dell’acquisto dei titoli di viaggio , delle prenotazioni dei corsi e delle
sistemazioni per i docenti selezionati.

Una volta sottoscritto il contratto di mobilita, non sara piu possibile rinunciare, se non per gravi motivi,
all’attivita.

In caso di rinuncia immotivata, le eventuali spese sostenute saranno interamente a carico dell’ex-
beneficiario.

Per quanto riguarda la copertura finanziaria il contributo a favore dei beneficiari previsto dal programma
ERASMUS plus copre le seguenti spese:

- Viaggio andata e ritorno.

- Vitto e alloggio.

- Corso di formazione.

Il periodo in cui tali attivita dovranno essere compiute sara comunicato successivamente.

La graduatoria finale dei partecipanti verra pubblicata all'albo dell'Istituto.
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Trattamento dei dati personali

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, saranno
trattatati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e del D.Igs 196/2003

“Codice in materia di protezione dei dati personali”.Progettazione e sistemi di gestione dei programmi
Erasmus + - Formazione eTwinning.

Cicciano, li 24/04/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Sabrina Capasso
Firma autografa sostituita a mezzo stampa aisensi
dell’art.3, comma 2 del D.Lgs. 39/93



